
營業秘密管理

一、營業秘密管理規範

1-永續經營及風險控管

1.1-在永續經營之合規及智慧財產權的風險控管，公司除
了遵守個資保護法的相關規定以為個資的蒐集、處理，
以及利用外，並不時透過教育訓練及電子郵件提醒全體
同仁個資的維護及合法使用，以避免個資外洩，或受到
詐騙集團非法利用，致損害個人權益。

2-營業秘密保護

2.1-在營業秘密保護方面：公司訂有相關程序書盤點公司
各部門的營業祕密並進行機密等級的分級及權限管控，
對外與客戶，供應商，以及外部稽核人員或顧問:在機
密資訊的揭露前需簽署保密約定，並依據保密約定為機
密資訊安全的維護及控管；

3.員工營業秘密責任

3.1-對內則於員工聘僱當時與員工為保密約定及公司資安
政策遵守的契約約定，離職時則由法務人員與離職員工
為離職面談，確認員工已為機密資訊的交接及遵守離職
後的保密義務。

4.資安查核及教育訓練

4.1-公司資訊部門依據公司資安政策為例行或特定的資安
查核及管控，法務室每年亦對全體員工進行營業秘密有
關課程的教育訓練，以確保員工對營業秘密的充分理解
認知，並於執行職務期間對營業秘密進行合理及應有的
保護措施。



二、營業秘密管理執行報告

1、本公司與外部觀晰科技法律事務所律師團隊，共同執行營
業秘密安全管理專案，並於總經理室轄下設立營業秘密維護暨
管理專案小組， 統籌負責執行營業秘密安全維護及管理專
案，2025/10/28專案期末報告，2025/11/7向董事會報告專案
結果。

2、教育訓練相關資訊如下

日期 課程名稱 對象 宣導率

2025/3/10 營業秘密的管理及維護 管理階層 100%

2025/3/27
維護營業秘密的重要性
及違反的法律責任

全體員工 100%

 


